
La soluzione  
innovativa per  
la gestione  
del personale

“
”



soluzione
innovativa 

È l’innovativo  
applicativo cloud 
per la gestione 

dell’amministrazione  
del personale che 

soddisfa le esigenze 
delle aziende, dei 

Consulenti del Lavoro  
e Professionisti.



TABELLE CONTRATTUALI, 
PREVIDENZIALI E FISCALI PRECARICATE 
E AGGIORNATE
L’utente utilizza i programmi senza effettuarvi 
alcuna operazione di aggiornamento e/o di scarico di 
aggiornamenti, evitando così errori o problematiche 
legate alle operazioni di scarico.  
È garantito l’aggiornamento automatico delle tabelle 
contrattuali, previdenziali e fiscali con gestione 
automatica dei conguagli previsti dai rinnovi dei CCNL. 

SICUREZZA E SALVAGUARDIA  
DEGLI ARCHIVI DEI DATI  
L’utente è svincolato dalle problematiche della 
continua evoluzione tecnologica, dalla gestione della 
infrastruttura informatica ed è garantito  
per gli aspetti normativi legati alla sicurezza  
e salvaguardia degli archivi dei dati, ottenendo in tal 
modo efficienza operativa e una significativa riduzione 
dei costi di gestione.

POSSIBILITÀ DI ACCESSO  
A SOGGETTI ESTERNI
È possibile consentire l’accesso a soggetti esterni, 
come ad esempio le aziende clienti del professionista, 
in modo controllato attraverso servizi specializzati 
e semplificati. Il soggetto esterno può scaricare le 
buste paga, i modelli F24, i prospetti contabili ed 
altre stampe relative alla sua azienda. Inoltre, se viene 
abilitato, può anche inserire le presenze, consentendo  
un significativo risparmio di tempo nella gestione 
degli adempimenti mensili.

ADEMPIMENTI OBBLIGATORI 
MENSILI E ANNUALI
Libro Unico del Lavoro, modello F24, denuncia 
Uniemens, denuncia MUT, file per accredito stipendi in 
formato SEPA, prospetti contabili, prospetti TFR, ferie 
e permessi, Autoliquidazione Inail, dichiarazioni CU e 
770, dati per IRAP e ISA.  
Per tutte le gestioni sono incluse le stampe in formato 
pdf e (laddove previsti) i files per l’invio telematico.

STORICIZZAZIONE DEI DATI
Non è mai necessario effettuare chiusure  
e cambio di anno poiché tutte le informazioni relative 
ai dati anagrafici, tabellari e contrattuali nonché al 
L.U.L. ed agli altri adempimenti mensili e annuali, 
sono sempre disponibili per essere consultate ed 
eventualmente modificate, anche a distanza di anni. 
È anche possibile effettuare variazioni future che 
diverranno operative  
a decorrere dalla data indicata.

ELEVATO GRADO DI AUTOMATISMI
Minimo intervento da parte dell’utente nella 
costruzione del calendario, gestione automatica 
degli eventi di malattia, maternità, infortuni, CIG, 
straordinari e maggiorazioni, generazione ed 
esportazione dati contabili e costo del personale, 
possibilità di aggancio al piano dei conti.

NETTO-LORDO CALCOLO DELL’IMPORTO 
LORDO PARTENDO DAL NETTO  
IN BUSTA PAGA DESIDERATO
Permette di calcolare automaticamente l’importo 
necessario per arrivare al valore desiderato di 
stipendio netto. Possibile per tutte le tipologie  
di rapporto di lavoro gestite, il calcolo tiene conto  
di tutte le variabili presenti in ogni singolo mese, 
delle detrazioni e del bonus fiscale. È inoltre prevista 
una funzionalità che permette di avere il calcolo 
automatico ogni mese inserendo una sola volta 
il valore mensile del netto.

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE CON 
GESTIONE MODELLI PERSONALIZZATI
Gestione delle Comunicazioni Obbligatorie UNILAV, 
per tutte le tipologie previste (assunzione, cessazione, 
proroga, trasformazione, passaggio diretto), con 
produzione dei files xml da inviare tramite i servizi 
regionali. Generazione della modulistica standard 
(richiesta detrazioni, modello TFR2) e possibilità 
di definire dei modelli personalizzati (contratti di 
assunzione, informative per il dipendente, ecc.) 
avvalorati automaticamente con i dati presenti 
negli archivi.

INIZIA SUBITO A DIGITALIZZARE IL TUO LAVORO E RISPARMIA 
TEMPO CON IL SOFTWARE DEL GRUPPO 24 ORE! 

Funzionalità principali



COSTO E BUDGET  
DEL PERSONALE

Per simulare, prevedere e monitorare  
i costi del personale aziendale.  
Consente di:

• inserire eventuali variazioni delle situazioni contrattuali
• duplicare situazioni contrattuali per simulazione  

di assunzioni singole o massive
• calcolare il costo del personale di un esercizio  

o di un periodo per ditta, centro di costo, dipendente
• effettuare un confronto tra preventivo e consuntivo su base 

mensile o annuale con calcolo del costo  
orario preventivo/consuntivo

• esportare i risultati verso prodotti Office (Excel, Access).

SERVIZIO PORTALE  
DEL DIPENDENTE

Consente di effettuare lo scaricamento della busta paga e 
della CU da parte dei dipendenti. Il cliente abilitato  
a tale servizio può decidere autonomamente per quali aziende 
utilizzarlo. Il servizio è conforme alle regole  
sulla privacy per la consegna del L.U.L.

CONSERVAZIONE  
SOSTITUTIVA DEL L.U.L.

Il servizio di conservazione digitale del Libro Unico  
del Lavoro in modalità web consente di sostituire  
il modello cartaceo con un notevole risparmio in termini  
di spazi fisici, costi ed efficienza di processi.

Moduli aggiuntivi



v a l o r e 2 4 . c o m / p a g h e - c l o u dCon Valore24 Paghe Cloud hai  
a disposizione molte funzionalità tra 
cui: tabelle contrattuali, previdenziali 
e fiscali precaricate e aggiornate, 
adempimenti obbligatori mensili e 
annuali, storicizzazione dei dati per 
una puntuale consultazione anche 
a distanza di anni, automatismi di 
calcolo, possibilità di accesso ai 
soggetti esterni e ai dipendenti. Una 
soluzione facile e intuitiva, completa  
e fruibile con qualunque dispositivo  
e disponibile in multiutenza.


